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Praambel

Die WEISS automotive GmbH ist einer der filhrenden Systemlieferanten der Automobilindustrie fiir die
Herstellung, Lackierung, Montage und Logistik von Kunststoffanbauteilen im Exterieur- Bereich. Als Spezialist
fir die Lackierung von Kleinserien und Sonderfarben in Kunststoff und Karbon sind wir verlasslicher Partner
flr die Kunden aus aller Welt.

Im Folgenden bekennen wir uns zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung im Rahmen der
unternehmerischen Tatigkeit. Dieser Code of Conduct zur gesellschaftlichen Verantwortung halt als
Leitfaden fest, was dies insbesondere hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Sozial- und Umweltvertraglichkeit
sowie Transparenz, vertrauensvolle Zusammenarbeit und Dialog bedeutet. Die Inhalte dieses Code of
Conduct sind Ausdruck unserer gemeinschaftlichen Wertebasis. Die Anwendung dieses Code of Conduct ist
als Selbstverpflichtend konzipiert, um auf unterschiedlichste Rahmenbedingungen in einem globalen Markt
zu reagieren und sich den Herausforderungen und gesellschaftlichen Erwartungen zu stellen, welche aus der
zunehmend vernetzten Zusammenarbeit in den Wertschépfungsketten folgen.

Arbeitssicherheits- und Umweltpolitik

auto=motive

WeIsS

Fuhrungs- und Verhaltensgrundsétze

Qualitatspolitik

1. Unternehmerisches Denken und Handeln
Wir handein entsprechend den Unterme hmenszislen. Dabe
steht der Erbolg der gesamien Firma stets im Mitislpurkt. Fir
unsers infernen und sxiemen Kunden wollen wir sin
schnelier und kompstenter Dienstisister sein. Dabsi sstzen
wir die uns zur Verfigung shendsn Ressourcen effizient
sin.

2. Bereitschaft zur Kritik und Selbstkritik
Wir haben den Mut, unsere eigene Meinung zu vertreten.
Dabei sind wir Ktk gege niber i
und bereit zur Selbsthaitik Wir sehen unterschiediiche
Meinungen als Chance und Konflikie als MBglichksit, neue
Lisungswege zu finden. Fehler konnen passeren: wir
nutzen sie, um besser zu werden

3. Fihren mit Zielen
Die Filhrungskraft entwickett und versinbart gemeinsam mit
dem Mitarbeiter Ziele und berst ihn bei der Vorgehensweise.
Die Uberpriung der Zielsmeichung wird gemeinsam
durchgefiifrt. Dis individuslle Laistung unsarer Mitarbeiter
wird an den vereinbarten Zielen und Anforderungen
gemessen.

4. Respektvoller Umgang
Unser Umgang miteinander it gepragt durch gegenseitige
e om chotioderi i

Fi afte, Gescha gl. wenn wir
Fiihungsverantwortung tragen, sind wir uns unserer
Vorbiidfurkiion bewuest und nehmen unsere soziale
Verantwortung akdivwahr.

5. Information und Kommunikation
Ein regelmBiger, wechselseitiger und vertrauensvaller
Informationsaustausch findet ther alle Ebenen und Bereiche
hinweg statt Unser Denken und Handein endst nicht an den
Abtsilings- oder Bersichsgrenzen. Wesentliche
Entscheidungen sind ransparent und werden rechizeiig
Kommurizier.

6. Teamarbeit und Freiraume
Wirschaffen Freirdume fiir Kreativitat und Eigerinitiative und
nutzen Teamarbsit um kontinuierlich Verbsssernngen zu
ermichen und umzusetzen.

1. Kundenzufriedenheit
Wir setz=n unser dynamisches Engagement fir Qualitat
und Lésung der Probleme voll fiir unsere Kunden sin.
Der wichtigste Qualititsmalstab ist die Zufriedenheit des
Kunden.

2. Welss Produktionssystem (WPS)
Durch konsequente Nutzung des Weiss
Produkionssystems wollen wir Qualitat nicht
kontrollier=n, sondem stellen die Qualitat im
Produkfionsprozess sicher. Dabei ist das Ziel, die
Methoden des WPSin allen Produktionsbereichen
umzusetzen und zu leben.

3.Qu G 1anag y
Das QM-System auf Basis der IATF 15940 wird durch
unser Weiss Prozessmanagement beschrisben und
jahrlich zertifiziert. Es wird konsnuirlich gepfiegt und auf
«ginem aktuellen Stand gehatten.

4. Schulung und Weiterbildung
Durch kontinuierliche Qualifizierung unserer Mitarbeiter
auf allen Ebenen wollen wir uns das notwendige Know
How erarbsiten, um die Inhalte der Filhrungs- und
Verhallensgrundsétze, der Cualitatspolitic und der
Asbeitssicherheits- und Umweltpolitik effizient umsetzen
zu kidnnen.

1. Unfallverhlitung
Um Unflle und Gesundheitsgefahrdungen auszuschiisBen,
informieren wir rechtzsifig unsere Vorgesetzien Gber
erkannie Fisiken. Jeder Mitarbeiter setzt sich akiv ein, um
Unfalle zu vermeiden

2. Abfallentsorgung
Wirtrennen Ml und unsere Froduktionsrickstande, um sie
siner gesigneten und kostenginstigen Verwertung und
Entsorgung zufiheen zu kinnen.

3. Umgang mit Gefahrstotffen
Mit pefahrichen Stoffen gehen wir zum Schutz unserer
sigenen Gesundheit und dee Untsmehmens sorgfaltig und
veramwortungsvall um und halten die
Sicherheitsvorke hrungen sin. Zum Schutz des Bodens
lagemwir gefahrliche Stoffe nur an dafiir vorgesshenen
Stellen ein

4. Ressourcenschonung
Mit den Mitieln des Betriebes gehen wir verantwortungsvoll
und kosterbewuBt um. Umwelt und Wasser benutzen wir
sparsam. Damit schonen wir die Natur, sparen wertvolle
Rohstofie und Geld.

_;—:i;é?%; -

Steffen Krimmer
Geschifsfihrer

Dipl. Ing. Thomachppe
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Managementpolitik

Mit der Grundsatzerklarung erklart die Geschaftsfiihrung Ihre Bereitschaft und Ihr Engagement fiir

- Qualitat von Produkten und Dienstleistungen
- den Umweltschutz,

- die Arbeitssicherheit,

- den Gesundheitsschutz,

- das Energiemanagement,

- die Informationssicherheit,

- die CSR-/ Nachhaltigkeitsforderungen,

einzustehen und dies umzusetzen.
Die grundsatzlichen Politiken werden nachfolgend beschrieben und sollen allen Mitarbeitern als Leitlinien fur
ihr tagliches Handeln in der Gesellschaft in diesen Belangen dienen.

Qualitatspolitik
Die WEISS automotive GmbH hat in ihren Unternehmenszielen folgenden Kernsatz festgehalten:

“Wir setzen unser dynamisches Engagement fiir Qualitat und
die Losung der Probleme voll fiir unsere Kunden ein.
Der wichtigste QualitatsmaRBstab ist die Zufriedenheit der Kunden.“

Zu diesem Zweck stehen unsere Aktivitaten unter dem folgenden Qualitatsansatz:
“Qualitit wird nicht kontrolliert, Qualitit muss produziert werden.”

Um die Erwartungen der Kunden zu erfillen, muss die Qualitdt zum Ausdruck kommen:

- Durch all unsere Verpflichtungen, wie z.B. Einhaltung von Kundenanforderungen, Lieferzeit,
Liefertreue, Dokumentation, Einhaltung der Gesetze,

- Durch all unsere Handlungen, wie z.B. Angebote, Verhandlungen, Abnahmen,

- Durch all unsere Produkte, wie z.B. lackierte bzw. montierte Bauteile, Dienstleistungen und Service.

Dabei soll jede Lieferung eine Empfehlung fir kiinftige Auftrage sein.

Innerhalb unseres Unternehmens ergreifen wir folgende MalRnahmen:

- Schulung und Ausbildung von Mitarbeitern auf allen Ebenen

- Aktive Entwicklung von Programmen zur Verbesserung unserer internen und externen Leistungen

- Regelmalige Prifung des Qualitditsmanagementsystems, um Schwachstellen zu erkennen und zu
beheben

- Erstellen und Aufrechterhalten eines Unternehmensbezogenen Leitbildes mit jahrlicher Uberpriifung
der Ziele und des daraus resultierenden Handlungsbedarfs

- Erweiterung des QM-System IATF 16949 in der jeweils letzten Fassung
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Die Geschéftsleitung sowie die von ihr bestimmten Abteilungsleiter stellen sicher, dass die Qualitatspolitik
von allen Mitarbeitern verstanden, beachtet und angewandt wird.

Zur Umsetzung der Qualitatspolitik ergeben sich folgende Grundsatze:

MANAGEMENTAUFGABE: Die Verantwortung zum Erreichen der Qualitatspolitik liegt bei der
Geschaftsleitung.

FUHRUNGSAUFGABE: Jede Fihrungskraft hat die Aufgabe seine Mitarbeiter zu
qualitatsbewusster Arbeit anzuhalten.

EIGENVERANTWORTUNG: Jeder Mitarbeiter ist fiir die Qualitat der eigenen Arbeit selbst
verantwortlich.

MOTIVATION: Die Einstellung unserer Mitarbeiter zur Qualitat muss auf
Fehlerverhlitung ausgerichtet sein

Die Geschéftsleitung der WEISS automotive GmbH Gberwacht regelméRig die Einhaltung der fiir das QM-
System maligeblichen Normen sowie die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen.
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Umweltpolitik

Die WEISS automotive GmbH hat durch die Verarbeitung von umweltgefahrdenden Stoffen und
energieintensiven Fertigungsprozessen eine sehr hohe Verantwortung gegeniliber dem Umweltschutz, den
Mitarbeitern und der Gesellschaft.

Einklang von Okonomie und Okologie

Der nachhaltige Schutz unserer Umwelt erfordert von uns die gleichzeitige Beriicksichtigung 6konomischer
und 6kologischer Belange. Aus diesem Grund beziehen wir bei der Erwirtschaftung von Ertragen die Folgen
unseres Handelns fiir die Umwelt mit ein.

Verantwortung aller Mitarbeiter

Umweltschutz stellt fir uns eine wichtige Aufgabe dar, die von allen Mitarbeitern gewollt werden sollte.
Daher fordern wir die Motivation und das Verantwortungsbewusstsein aller Mitarbeiter fir den
Umweltschutz. Dies erreichen wir durch aktive Information und Kommunikation.

Umweltgerechtes Handeln

Bei der Anwendung von Verfahren streben wir eine standige Verbesserung unserer Umweltvertraglichkeit
und unserer energiebezogenen Leistung an. Hierbei verpflichten wir uns, die relevanten Umwelt- und
Energiegesetze und andere Vorgaben einzuhalten. Eingesetzte Rohstoffe, Hilfsstoffe, Energie, Wasser und
sonstige Gliter werden so sparsam wie moglich eingesetzt. Entstandene Reststoffe und Abfalle werden,
wenn moglich, wieder in den Produktionskreislauf zuriickgefiihrt oder in umweltgerechter Weise verwertet
oder beseitigt.

Die Einhaltung allgemein anerkannter Standards und Gesetze ist in diesem Bereich, ebenso wie in Bezug auf
Tierschutz, Artenvielfalt und Biodiversitat eine Grundvoraussetzung unseres Handelns.

Dekarbonisierung

Im Zuge der Dekarbonisierung sind wir bestrebt, den AusstoR von Treibhausgasen zu verringern und im
Rahmen des Moglichen auf regenerative Energien zu setzen und umweltfreundliche Technologien zu
forcieren.
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Arbeitsschutzpolitik

Unfallverhiitung

Um Unfalle und Gesundheitsgefdahrdungen auszuschlieBen, informieren wir rechtzeitig unsere Vorgesetzten
Gber erkannte Risiken. Jeder Mitarbeiter setzt sich aktiv ein, um Unfalle zu vermeiden.

Durch regelmafRige Begehungen und Gefahrdungsanalysen werden Gefahren und Gefahrdungspotentiale
erkannt und durch die konkrete Abarbeitung von MalRnahmen beseitigt.

Personliche Schutzausriistung

Auf der Grundlage einer angemessenen internen Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik stellen wir unseren
Mitarbeitern geeignete Schutzausriistung und Schutzkleidung zur Verfligung.

Maschinensicherheit und Arbeitsplatz Ergonomie

Zum Schutz unserer Mitarbeiter Gberprifen wir fortlaufend, dass Arbeitsplatze, Maschinen und
Herstellungs- oder Vorbereitungsverfahren keine Gefahr fiir Sicherheit und Gesundheit darstellen. Dabei
achten wir insbesondere auf die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen und auf eine ergonomisch
optimale Auslegung.

Umgang mit Gefahrstoffen

Mit gefahrlichen Stoffen gehen wir zum Schutz unserer eigenen Gesundheit und des Unternehmens
sorgfaltig und verantwortungsvoll um und halten die Sicherheitsvorkehrungen ein. Zum Schutz des Bodens
lagern wir geféhrliche Stoffe nur an dafiir vorgesehenen Stellen ein.

Brandschutz

Wir beachten das aktuell giiltige Brandschutzgesetz und schiitzen unsere Betriebsstatten mit geeigneten
Brandschutzeinrichtungen, wie Brandmelder und Léscheinrichtungen.

Information und Kommunikation

Durch regelmaBige Arbeitsschutzschulungen werden alle Mitarbeiter in die jeweils geltenden gesetzlichen
und unternehmensspezifischen Regelungen eingewiesen. Abweichungen werden abteilungsiibergreifend
erkannt und zeitnah behoben. Alle Mitarbeiter bekennen sich zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und
handeln danach.

Gesetzliche Regelungen

Durch regelmaRige Aktualisierung und Verteilung der neuesten gesetzlichen Anderungen an unsere
Mitarbeiter stellen wir sicher, dass neue gesetzliche Anderungen in der betrieblichen Praxis bekannt sind
und angewendet werden.
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Zertifizierung

Durch Einflihrung und Erhaltung eines Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystems gemaR DIN ISO
45001 bekennen wir uns zur Erhaltung und Weiterentwicklung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und
Unfallverhiitung in unserem Unternehmen fiir unsere Mitarbeiter und gegeniiber unseren Kunden.

Erstellt durch: Steffen Krimmer
Datum: 18.01.2024
Zeichen: SK




GL-4375 Code of Conduct auto=motive

WeIsS

Version: Seite:

3 9von 17

Gesundheitsschutzpolitik

Grundsatz

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter hat oberste Prioritdt und ist Leitungsaufgabe der Geschaftsfihrung. Alle
Flhrungskrafte haben eine Sorgfaltspflicht fir die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter.

Austausch gesundheitsgefahrlicher oder risikobehafteter Stoffe

Durch regelmaRige Uberpriifung sollen unter Beriicksichtigung von qualitits- und prozesstechnischen
Gegebenheiten gesundheitsgefahrliche Stoffe durch weniger gesundheitsgefahrliche oder gefahrlose Stoffe
ausgetauscht werden.

Arbeitsmedizinische Untersuchungen

Durch regelméRige arbeitsmedizinische Untersuchungen werden Gesundheitsgefahren fiir unsere
Mitarbeiter erkannt und im Rahmen eines Regelkreises MaRnahmen zur Verbesserung erarbeitet und
umgesetzt. Die Mitarbeiter werden durch den Betriebsarzt hinsichtlich Gesundheitsfragen beraten und
unterstiitzt. Das Unternehmen unterstitzt die Arbeit des Betriebsarztes.

Einhaltung von betrieblichen Anweisungen
Zur Minimierung von Gefahren fir Gesundheit und Pravention von Unfallen sind die betrieblichen

Anweisungen einzuhalten. Fiihrungskrafte kontrollieren die Einhaltung von Anweisungen und stellen die
Schulung lhrer Mitarbeiter sicher.

Inner- und aufierbetriebliche Aktivititen

Das Unternehmen unterstiitzt aktiv sportliche und gesundheitsférdernde Aktivitaten fir seine Mitarbeiter.
Die Personalabteilung ist Ansprechpartner bei Wiinschen und Anregungen unserer Mitarbeiter.
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Energiepolitik

Die WEISS automotive GmbH betreibt energieintensive Produktionsprozesse und ist sich in Bezug auf die
daraus resultierende gesellschaftliche Verantwortung bewusst.

Deshalb verpflichtet sich die WEISS automotive GmbH ihren Energieverbrauch langfristig zu reduzieren und
die Energieeffizienz in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu steigern.

Die Energiepolitik stellt den Rahmen fiir die Festlegung strategischer und operativer Energieziele dar. Die
Umsetzung der Energiepolitik tragt zur nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens bei und dient als
Grundlage fur die Verbesserung der Energieeffizienz.

Auf Grundlage der systematischen Analyse des Energieverbrauchs und -einsatzes bewertet die WEISS
automotive GmbH ihre Prozesse und ermittelt Konzepte zur Einsparung von Energie. Die
Unternehmensleitung und die Mitarbeiter verpflichten sich aktiv, die Vorgaben des
Energiemanagementsystems anzuwenden, mit dem Ziel einer standigen Verbesserung der Energieeffizienz.
Bei der Anwendung von Verfahren streben wir eine standige Verbesserung unserer Energieeffizienz an.
Hierbei verpflichten wir uns, die relevanten Gesetze und andere Vorgaben einzuhalten. Eingesetzte
Rohstoffe, Hilfsstoffe, Energie, Wasser und sonstige Gliter werden so sparsam wie moglich eingesetzt.

Die Geschaftsfiihrung unterstitzt den Erwerb energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen, welche zur
Verbesserung der energiebezogenen Leistung bestimmt sind.

Die Geschaftsfiihrung konkretisiert die Energiepolitik durch Ziele und legt eindeutige Strategien zur
Zielerreichung fest. Sie stellt die fiir die Anwendung des Systems notwendigen Mittel zur Verfligung, fihrt
regelmalige Bewertungen der Wirksamkeit des Managementsystems durch und leitet
Optimierungsmalnahmen im Sinne des Prozesses der kontinuierlichen Verbesserung ein.
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Informationssicherheit

Leitlinie zur Informationssicherheit

Die Geschéftsleitung verabschiedet hiermit folgende Leitlinie zur Informationssicherheit als Bestandteil ihrer
Strategie:

Stellenwert der Informationsverarbeitung

Informationsverarbeitung unterstitzt unsere Aufgabenerfiillung und spielt eine wesentliche Rolle. Alle
wesentlichen Funktionen und Aufgaben werden durch Informationstechnik (IT) maRgeblich unterstiitzt. Ein
Ausfall von IT-Systemen muss insgesamt kurzfristig kompensiert werden kénnen.

Insbesondere im Bereich der Auftragserfassung, Produktion, Logistik darf unser Geschaft nicht
zusammenbrechen. Da unsere Kernkompetenz in der Herstellung, Lackierung, Montage und Logistik von
Kunststoffanbauteilen liegt, Ver- und Bearbeiten wir vielfach sensible Daten unserer Kunden. Der Schutz
dieser Informationen vor unberechtigtem Zugriff und vor unerlaubter Anderung ist von existenzieller
Bedeutung.

Ubergreifende Ziele

Unsere Daten sowie die Daten unserer Kunden und unsere IT-Systeme in allen Bereichen werden in ihrer
Verfligbarkeit so gesichert, dass die zu erwartenden Ausfallzeiten toleriert werden kénnen und keine
wesentlichen Auswirkungen auf den Geschéftsbetrieb haben. Fehlfunktionen und UnregelmaRigkeiten in
Daten und IT-Systemen sind nur in geringem Umfang und nur in Ausnahmefallen akzeptabel, die
Gewahrleistung der Integritat ist ein wichtiges Ziel. Die Anforderungen an Vertraulichkeit haben ein
angemessenes, an Gesetzeskonformitat orientiertes Niveau.

SicherheitsmalRnahmen miissen in einem wirtschaftlich vertretbaren Verhaltnis zum Wert der
schitzenswerten Informationen und IT-Systeme stehen. Schadensfalle mit Existenz bedrohenden
finanziellen Auswirkungen (d. h. Auswirkungen von ber 10% des monatlichen Umsatzes) miissen verhindert
werden.

Alle Mitarbeiter des Unternehmens halten die einschlagigen Gesetze (z. B. Strafgesetzbuch,
Betriebsverfassungsgesetz, Handelsgesetzbuch, Sozialgesetzbuch, Gesetze und Regelungen zum
Datenschutz) und vertraglichen sowie internen Regelungen ein. Negative finanzielle und immaterielle Folgen
flir das Unternehmen sowie fiir die Mitarbeiter durch GesetzesverstoRe sind zu vermeiden.

Alle Mitarbeiter und die Geschaftsleitung sind sich ihrer Verantwortung beim Umgang mit Informationen
bewusst und unterstitzen die Strategie zur Informationssicherheit nach besten Kraften.
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Detailziele

Die Datenschutzgesetze und die Interessen unserer Mitarbeiter verlangen eine Sicherstellung der
Vertraulichkeit der Mitarbeiterdaten. Die Daten und die Anwendungen der Personalabteilung werden daher
einem normalen Vertraulichkeitsschutz unterzogen. Gleiches gilt fiir die Daten unserer Kunden und
Geschaftspartner.

Die Geschaftsabwicklung darf nicht verzogert oder gar gefahrdet werden. Wenn vertraglich festgelegte
Lieferfristen nicht eingehalten werden kdnnen, kann dies weitreichende negative Folgen haben.
Insbesondere eine mangelhafte Verfligbarkeit der IT-Systeme und der Daten, aber auch Fehlfunktionen
kénnen zu Erldsminderungen fiihren und Vertragsstrafen nach sich ziehen.

Innerhalb der Produktionsabteilung werden die Verfligbarkeit und die Fehlerfreiheit der Systeme
sichergestellt. Ausfallzeiten von IT-Systemen innerhalb der Produktion sind nur in einem geringen MaRe
akzeptabel, da diese direkt, aber auch indirekt — durch negative Auswirkungen auf nachfolgende Prozesse —
zu Erlésminderungen und Vertragsstrafen fihren kénnen.

Die Nutzung des Internets zur Informationsbeschaffung und zur Kommunikation ist fir uns selbstverstandlich
und fiir die Kommunikation mit Kunden und Geschéftspartnern notwendig.

E-Mail dient als Ersatz oder als Ergdnzung von anderen Blrokommunikationswegen. Durch entsprechende
Malnahmen wird sichergestellt, dass die Risiken der Internetnutzung moglichst gering bleiben.

Sicherheitsmanagement

Zur Erreichung der Sicherheitsziele wurde ein IT-Sicherheitsbeauftragter benannt. Der IT-
Sicherheitsbeauftragte ist fir die Erstellung und Fortschreibung des Sicherheitskonzepts sowie die
Aufrechterhaltung des Sicherheitsniveaus verantwortlich. Er berichtet in seiner Funktion direkt an die
Geschaftsleitung.

Dem IT-Sicherheitsbeauftragten werden von der Leitung ausreichende finanzielle und zeitliche Ressourcen
flr die Ausibung seiner Tatigkeit zur Verfligung gestellt. Er ist durch die Verantwortlichen und Benutzer
ausreichend zu unterstitzen und frihzeitig in alle Projekte einzubinden, um schon in der Planungsphase
sicherheitsrelevante Aspekte zu bericksichtigen. Gleiches gilt, sofern personenbezogene Daten betroffen
sind.

Die Verantwortlichen und Benutzer haben sich in sicherheitsrelevanten Fragestellungen an die Anweisungen
des IT-Sicherheitsbeauftragten zu halten.
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Sicherheitsmafnahmen

Fir alle Verfahren, Informationen, Anwendungen und IT-Systeme wird eine verantwortliche Person benannt,
die den jeweiligen Schutzbedarf bestimmt und Zugriffsberechtigungen vergibt.

Fir alle verantwortlichen Funktionen sind Vertretungen einzurichten. Es muss durch Unterweisungen und
ausreichende Dokumentationen sichergestellt werden, dass Vertreter ihre Aufgaben erfiillen kdnnen.
Gebaude und Raumlichkeiten werden durch ausreichende Zutrittskontrollen geschiitzt. Der Zugang zu IT-
Systemen wird durch angemessene Zugangskontrollen und der Zugriff auf die Daten durch ein
angemessenes Berechtigungskonzept geschiitzt.

Computer-Viren-Schutzprogramme werden auf allen IT-Systemen eingesetzt. Alle Internetzugdange werden
durch eine geeignete Firewall gesichert. Alle Schutzprogramme werden so konfiguriert und administriert,
dass sie einen effektiven Schutz darstellen und Manipulationen verhindert werden. Des Weiteren
unterstiitzen die Benutzer durch eine sicherheitsbewusste Arbeitsweise diese SicherheitsmalRnahmen und
informieren bei Auffalligkeiten den IT-Sicherheitsbeauftragten.

Datenverluste konnen nie vollkommen ausgeschlossen werden. Durch eine Datensicherung wird daher
gewahrleistet, dass kurzfristig verlorene oder fehlerhafte Teile des operativen Datenbestandes
wiederhergestellt werden kdnnen. Informationen werden einheitlich gekennzeichnet und so aufbewahrt,
dass sie schnell auffindbar sind.

Benutzer nehmen mindestens jahrlich an einer internen Sicherheitsunterweisung durch den IT-
Sicherheitsbeauftragten teil.

Verbesserung der Sicherheit

Das Sicherheitskonzept wird regelmaRig auf seine Aktualitat und Wirksamkeit geprift und bei Bedarf
angepasst. Die Geschaftsleitung unterstitzt die standige Verbesserung des Sicherheitsniveaus. Mitarbeiter
sind angehalten, mogliche Verbesserungen oder Schwachstellen an den IT-Sicherheitsbeauftragten
weiterzugeben.

Durch eine kontinuierliche Revision der Regelungen und deren Einhaltung wird das angestrebte Sicherheits-
und Datenschutzniveau sichergestellt. Abweichungen werden mit dem Ziel analysiert, die
Sicherheitssituation zu verbessern und standig auf dem aktuellen Stand der Sicherheitstechnik zu halten.
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Nachhaltigkeitsrichtlinie

Unter Bezugnahme auf den Verhaltenskodex enthalt die Nachhaltigkeitsrichtlinie von WEISS automotive
GmbH Leitlinien zur Nachhaltigkeit sowie gesellschaftliche Verantwortung. Wir erwarten, dass alle
Mitarbeiter die Grundsatze dieser Richtlinie akzeptieren und einhalten. Sie unterstitzt die Erfillung der
maRgeblichen Audit-Standards.

Die WEISS automotive GmbH hat sich verpflichtet, bei allen Aktivitaten nach Nachhaltigkeit zu streben, um
ein ausgewogenes Verhaltnis der Aspekte Wirtschaft, gesellschaftliche Verantwortung, Umweltschutz,
Energieeffizienz und Arbeits- und Gesundheitsschutz zu erzielen.

Fokus auf Nachhaltigkeit

Die WEISS automotive GmbH stellt seine Produkte her bzw. kauft seine Materialien und Dienstleistungen mit
starkem Fokus auf Nachhaltigkeit ein.

Compliance und Transparenz

Das Unternehmen hat sich verpflichtet, die gesetzlichen oder andere Vorschriften in den einzelnen Landern
einzuhalten und in dieser Hinsicht als Mindeststandard vollige Transparenz zu gewahrleisten. Das
Unternehmen wird aber immer versuchen, den Standard zu (ibertreffen.

Wir respektieren — unter anderem - die folgenden Rahmenvereinbarungen und Ubereinkommen:

¢ Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UN

¢ ILO (International Labour Organization, ILO) Kernarbeitsnormen

¢ ILO Erklarung Gber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
¢ OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen

Die Rechenschaftspflicht und die Transparenz dieser Richtlinie werden durch regelmaRige Prifungen,
staatliche KontrollmaBnahmen, Managementbewertungen und Nachhaltigkeitsberichte gewahrleistet.

Korruptionsbekampfung

Wir tatigen unsere Geschafte mit rechtlich einwandfreien Mitteln. Dies gilt sowohl im Verhaltnis zu
Amtstragern, Vertretern der Politik und der Justiz als auch im Verhaltnis zu unseren Kunden und Lieferanten.
Unsere Mitarbeiter sind nicht bestechlich. Sie nehmen keine unerlaubten Vorteile an und bieten auch lhren
Geschaftspartnern keine derartigen Vorteile an. Wir lehnen solches Handeln konsequent ab und treffen
unsere Entscheidungen ausschlieBlich nach objektiven Kriterien.
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Geldwaschebekampfung

Zur Bekampfung der Geldwasche ordnen wir alle eingehenden und ausgehenden Zahlungen direkt den
jeweils korrespondierenden Leistungen zu und buchen diese entsprechend. Aullerdem stellen wir sicher,
dass keine jeweils geltenden Bestimmungen gegen Geldwasche verletzt werden.

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Es entspricht unsrer Geschaftspolitik, fir fairen Wettbewerb einzustehen. Wir tolerieren keine
Preisabsprachen und andere unzuldssigen Verhaltensweisen ebenso wenig wie Absprachen mit
Wettbewerbern zum Zweck von Marktaufteilung oder den Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Wir erkennen alle anwendbaren Vorschriften fir den Import- und Export unserer Waren und
Dienstleistungen in Bezug auf das Zoll-, AuBenwirtschafts- und Steuerrecht an. Zur Vermeidung der
Terrorfinanzierung beachten wir die gesetzlichen Bestimmungen und unterhalten nur Geschaftsbeziehungen
mit Unternehmen von deren Seriositat und Integritat wir Gberzeugt sind.

Menschenrechte

Wir respektieren die Wiirde aller Menschen und unterstiitzen die Einhaltung international anerkannter
Menschenrechte. Wir lehnen alle Formen des physischen, sexuellen, psychologischen oder verbalen
Missbrauchs unserer Mitarbeiter ab. Wir respektieren die Meinungsfreiheit und die Freiheit der
Meinungsaullerung.

Rechte von Kindern

Wir verurteilen die Kinderarbeit und respektieren die Rechte von Kindern. Wir halten die anwendbaren
Gesetze und Vorschriften in Bezug auf das Mindestalter flr die Zulassung zur Beschaftigung oder Arbeit ein.

Schutz gegen Diskriminierung und andere Behinderungen

Unser Umgang miteinander ist durch Respekt und Toleranz gekennzeichnet und ist frei von Diskriminierung
oder Belastigung aufgrund von Geschlecht, Rasse, ethnischen, Nationalitat oder Klasse, Alter, Religion,
politischer oder sexueller Orientierung, korperlicher oder geistiger Behinderung oder anderer gesetzlich
geschitzter Merkmale.

Toleranz und Chancengleichheit sind Voraussetzungen fiir eine angenehme Arbeitsumgebung. Alle Arten des
physischen, sexuellen, psychologischen oder verbalen Missbrauchs unserer Mitarbeiter und
Geschaftspartner werden von uns nicht toleriert.
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Faire Arbeitsbedingungen

Unsere Verglitungen und Sozialleistungen entsprechen mindestens internationalen, nationalen und
regionalen gesetzlichen Bestimmungen oder entsprechenden Vereinbarungen. Wir halten alle anwendbaren
Bestimmungen beziiglich Arbeitszeit und Urlaub ein.

Freie Wahl des Arbeitsplatzes

Wir lehnen alle Arten von Zwangsarbeit ab und kérperliche Misshandlung als DisziplinarmalRnahme wird von
uns nicht toleriert. Wir respektieren den Grundsatz der freien Wahl des Arbeitsplatzes.

Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Das Recht unserer Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit erkennen wir an und respektieren wir. Wir werden
mit anerkannten Vertretern konstruktiv zusammenarbeiten, um die Interessen unserer Mitarbeiter zu
fordern.

Interessenskonflikte

Interessenkonflikte bestehen, wenn Privatinteressen mit Unternehmensinteressen kollidieren oder
potenziell kollidieren kdnnen. In diesem Zusammenhang wenden wir Schaden vom Unternehmen ab, indem
wir nicht die persénlichen Interessen mit dem eine arbeitsrechtliche Beziehung bestehen, liber die des
Unternehmens stellen. Wir vermeiden bestmoglich Konflikte zwischen persénlichen und geschaftlichen
Interessen. Entscheidungen treffen wir auf der Grundlage sachlicher Kriterien frei von Einfliissen
personlicher Belange und Beziehungen.

Geistiges Eigentum

Zum Schutz des geistigen Eigentums bekennen wir uns dazu, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie
Knowhow unseres Unternehmens und/oder Dritten zu respektieren und nicht ohne schriftliche Zustimmung
weiterzugeben.

Innerhalb des Rahmens der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften respektieren wir das Recht auf
Kollektivverhandlungen zur Beilegung von Streitfdllen in Bezug auf Arbeitsbedingungen und arbeiten
konstruktiv mit gegenseitigem Vertrauen und Respekt zusammen.

Beziehung mit unseren Anspruchsgruppen

Wir respektieren, berlicksichtigen und reagieren auf die Interessen unserer Anspruchsgruppen
(Stakeholder).

Wir haben uns verpflichtet, unsere Anspruchsgruppen in unser Streben nach besserer gesellschaftlicher
Verantwortung, Energieeffizienz sowie besserem Umwelt- und Arbeits- und Gesundheitsschutz mit
einzubeziehen und sie darliber zu informieren.
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Umsetzung und Verantwortung

Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsrichtlinie liegt bei den Flihrungskraften in den
Geschaftsbereichen und an den Standorten des Unternehmens. Alle Mitarbeiter sind fir die Einhaltung
dieser Richtlinie und fiir aktive Beitrage zu deren Erfolg verantwortlich.

Wir ermutigen unsere Geschaftspartner in der gesamten Lieferkette, dhnliche Anforderungen und Richtlinien
anzunehmen und umzusetzen. Wir wollen Geschaftspartner ermitteln und verwenden, die ihre Geschafte
nach Standards abwickeln, die diesen Grundlagen entsprechen.

Hinweis auf Verstofie

Wir bieten unseren Mitarbeitenden und Geschéaftspartnern Zugang zu einem geschiitzten Mechanismus, um
mogliche VerstoRe gegen die Grundsatze dieses Code of Conduct vertraulich melden zu kénnen.
Falls Sie einen Hinweis haben, wenden Sie sich bitte direkt oder anonym an folgende Stelle:

Vogel + Heinrich Rechtsanwiltinnen
Weiss-automotive@vogel-heinrich.eu
+49 (0) 761 59 52 10 20 oder
+49 (0) 177 4102 450
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